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TorkCheck Servis ve Danigmanlik

Tedarikgi Is Etigi Kurallan

TorkCheck olarak topluma insana ve ¢evreye saygili, etik ve sorumlu davranis bigiminin hedeflerimize
ulasmaktaki en 6nemli unsur olduguna inanmakta ve bu hedefleri paydaslarimizin destegi ile

yakalayabilecegimizin farkindayiz.

Asagida siralanan ‘Tedarikgi is Etigi Kurallar’ paydaslarimizdan; etik kurallar, yasalara uyum,
yolsuzlukla miicadele, galisan kosullari, is saghgi ve giivenligi ve ¢evre konulariyla ilgili olarak

beklentilerimizi 6zetlemektedir.

1- Yasal Uygulamalar

Kanun ve Yonetmeliklere Uyum TorkCheck ticari faaliyetlerinde uluslararasi ticaret yasalarina uygun
olarak hareket etmekte olup ve tedarikcilerimiz de bu yasa ve yonetmeliklere uymahdir.

Rekabet Hukuku

Tedarikgiler, is yaptiklari yetki alanlarini yoneten tekelcilik ve adil rekabet yasalarina tam uyumla is
yapmalidir. Risvet ve Yolsuzluk Tedarikgilerimiz higbir sekilde risvet ve yolsuzluga g6z yummamali, bu
konularda son derece duyarl davranmalidir.

Prosediir ve Talimatlara Uyum

TORKCHECK, ISO standartlarina uygun olarak i¢ sisteminde olusturdugu onayh prosedirler ile tedarik
surecini isletmekte ve tedarikci degerlendirmeleri yapmaktadir.

i¢ Denetim ve Uyum

TORKCHECK grup biinyesinde kurulan i¢c Denetim ve uyum Midirliigi; yénetmeliklere, prosediir ve
talimatlara uyum, rekabet kosullarina uyum, riisvet ve yolsuzluk ile miicadele konularinda tedarikgileri

de kapsayan denetimler yapmaktadir.

2- Galisma Kosullar

Zorla Calistirma

Tedarikgilerimiz sadece gonilli is glicti kullanmali ve kendi 6zglr iradeleriile calismak isteyen personeli
istihdam etmelidir. Tedarikgilerimiz, calisanlarini herhangi bir tehdit, glic, sahte iddialar veya baska bir
tur baski yoluyla zor kullanarak ¢alistirmama konusunda duyarli olmalidir.

Cocuk isgiicii

Tedarikgilerimizin yasal mevzuatta tanimlanan yas sinirinin altinda isci calistirmamasi gerekmektedir.




Taciz

Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel, psikolojik
ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi, hukuka ve etik
kurallara aykiri olup bu tiir eylemlere tedarikgiler tarafindan hicbir sekilde tolerans gosterilmemelidir.
Tazminat ve Ucretlendirme

Tedarikgilerin ¢alisanlarina o6dedikleri Ucret, fazla mesai ve (crete bagh haklar, yirirlikteki is
mevzuatlarina uygun olmalidir.

Calisma Saatleri

Tedarikgilerimiz, personeli icin calisma saatleri ve fazla mesai basta olmak Uzere gecerli mevzuata
uygun hareket etmelidir.

Ayrimcilik Yapilmamasi

Tedarikgiler, ise alim, terfi, tazminat, egitim, zorunlu isten ¢ikarma ve isi sonlandirma dabhil, istihdamla
ilgili batln kararlarinda personelin irk, renk, Ulke, cinsiyet, din, engelli olmasi ile ilgili ayrimcilik
yapmamahdir.

Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki

Tedarikgiler ¢alisanlarinin 6rgiitlenme, sendika kurma ya da sendikalara Gye olma hakkina saygili

olmalidir.

3- Etik Kurallar

is Kayitlari

Tedarikgiler isle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, ilgili yasa ve yonetmelik gerekliliklerine tam uyum
icinde olusturmali, kaydetmeli ve saklamalidir. Diizenleyici kurulus temsilcileriyle ve resmi yetkililerle
gerceklestirilen goriismelerde dirist ve agik s6zIi olmalidir.

Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Tedarikgiler, isveren hakkinda sahip oldugu ve olacagi gizlilik niteligi olan tiim belge tasarim, proje, bilgi
ve malumatlari sirket sirri kabul eder ve her ne sekil ve surette olursa olsun {gilinci sahislara
acitklayamaz ve istifadelerine sunamaz.

Fikri ve Sinai Haklar

TORKCHECK tedarikgilere lisans, patent, endistriyel tasarim veya telif hakki vermemektedir.
Tedarikgiler, kendisinden kaynakli nedenden dolayi olusan, fikri ve sinai hak ihlalleri sonucu zarara
ugrayan taraflarin tim maliyetlerini, kayiplarini ve ek masraflarini, cezalarda dahil olma lzere
karsilamak zorundadir.

Cikar Catismasi

Tedarikgiler ¢ikar catismasindan ve Gglnci kisiler tarafindan ¢ikar catismasi olarak algilanabilecek her

turlt faaliyetten kacinmali, olasi bir ¢ikar ¢catismasi halinde ilgili tim taraflari bilgilendirmelidir.




Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Tedarikgiler riisvet veremez, alamaz ve yolsuzluk yapamaz. Risvet ve yolsuzlukla miicadele amaciyla
gerekli tedbirleri alir. Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki materyaller disinda bir usulstizlik

varligi izlenimine sebep olusturacak hediye alisverisinde bulunamaz.

4- s Saghg ve Giivenligi

TORKCHECK, ISO 45001 kapsaminda calisanlarina ve diger paydaslarina karsi sosyal sorumlulugunun
farkindadir.
is Sagligi ve Giivenligi icin tedarikgiler;

e is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere uymalidir,

e Calisanlari, stajyer ve ziyaretgileri igin glivenli ve saglkli calisma ortamlari saglamalidir.

5- Cevreyle ilgili Yonetmelikler ve Koruma

TORKCHECK, 1SO 14001 kapsaminda gevreyi korumak icin sosyal sorumlulugunun farkindadir. Bu
kapsamda tedarikgiler; gevre mevzuatina (hava emisyonlari, atik su, zehirli maddeler ve tehlikeli atik
bosaltimi ile ilgili tim kanunlar da dahil olmak tzere) uymali, diizenli takip etmeli ve ¢evre yonetimini

surekliiyilestirmeli, iklim degisiklikleri nedeni ile ortaya ¢ikan zorluklarla miicadele etmelidir.

6- Miisteri Memnuniyeti

Tedarikgiler, yasalara uygun kalite standartlarinda Urlnleri gereken kosullarda musterilerine

ulastirmali, kalite ile ilgili sorunlara dogrudan oldugunda miidahale etmelidirler.

is Etigi Uygulama Prensipleri

Burada yer alan davranis kurallarina yonelik bir ihlal olmasi durumunda, tedarikgi ile olan iliskimizi
stirdirmeme hakkimiz saklidir.
TORKCHECK, yasalara aykiri ve/veya yukarida aciklanan etik kurallariyla ¢elisen sekilde davranan

herhangi bir tedarikgi calisaninin uzaklastirmasini talep edebilir veya tedarikgiyle is birligini kesebilir.




